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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

 عقد سنوي /  121 نوع الوظيفة  مهندس مسمى الوظيفــــة

 1 الفئة الوظيفية المركز الجغرافي الملكي الاردني الدائرة

 غير محدد المجموعة النوعية وحدة التطوير المؤسس ي  الادارة/المديرية

 2 المستوى     القسم/الشعبة

مسمى وظيفة الرئيس 

 المباشر

 مهندس صناعي المسمى القياس ي الدال  مدير وحدة 

 مهندس صناعي الفعليالوظيفة سمى م 121002000000 رمز الوظيفة

  الدائرة*حجم موازنة   حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة 1.2

 تقع في وحدة التطوير المؤسس ي والمرتبطة بمدير وحدة التطوير المؤسس ي

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

الارتقاااب بااالاداب المؤسساا ي ماان ثااتط تحااديي وتطااوير الاياساااي وال طااط الاساا راتنييية وثطااط العمااف التنفي يااة /رفااع كفااابة وفعاليااة   

 المركز في تنفي  المهام وتقديم ال دماي

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 والمسؤولياتالمهام التفصيلية                     

 باعداد وتنفيذ الخطة الاستراتيجية وملحقاتها وفق دليل التخطيط الاستراتيجي  يشارك .1

تعاون مع تمد بالاعداد وتحديث دليل المهام  للمديريات والوحدات التنظيمية للمركز  وفق التنظيم الإداري )الهيكل التنظيمي( المع .2
 .التنظيميةالمعنيين من المدراء ورؤساء الوحدات 

 بالمتابعة والتقييم للخطة الاستراتيجية يشارك .3

 الأهداف المنهجيات والآليات التي تسهم في تحقيق نية التنظيمية والادارية للمركز والمساهمة في اعدادفي تطوير الب يشارك .4
 ومتابعة تنفيذهاالاستراتيجية 

 لعملاء/ رضا الموظفيناجراء المسوحات والدراسات /رضا الشركاء /اعباء العمل / رضا ا .5
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ر الاطلاع على احدث الدراسات والأبحاث في مجال عمله ويبحث على أفضل الممارسات الفضلى وسبل الاستفادة منها لتطوي .6
 العمل

 القدرة على وضع مؤشرات الأداء ومستهدفات واضحة لتحقيق الخطة الاستراتيجية .7

 بيق أفضل الممارسات في تطوير الاداء المؤسسيس مؤشرات الأداء المؤسسي وفق خطة زمنية معتمدة بتطقيي .8

 هالقيام بأي مهام أخرى يكلف بها ضمن مجال عمل .9
 مكونات الوظيفة .4

 العملاتصالات   4.1

 مدى التكرار جهات ومستوى الاتصال الاتصال ماهية وغرض 

  زمتب العمف المباشرين تبادط معلوماي روتينية متصلة بالعمف مباشرة
 
 يوميا

  موظفين الوحداي الأثرى الوزارة/المؤساة العمفتنايق 
 
 احيانا

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل. 4.2                

 الربط بين عناصر مختلفة والمابباي والنتائج  الربط

 مجال العمل وتأثيره 4.3

 تاهف عمف الأثرين

 الصعوبة والتعقيد  4.4

 متكررةمتنوعة إلى حد ما ذاي طبيعة 

افية 4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   لا يوجد

 

 المجهود البدني 4.6            

 النابة المئوية من وقت العمف نوعية المجهود البدني )شدة المجهود البدني(

%90 جالس  

%10 متيوط   

 ظروف العمل  4.7                

 النابة المئوية من وقت العمف بنئة العمف

%95ثفيفة  عادية)داثف المكتب(  

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  .5
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 العملية والتدريب(متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات   5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ( 5.1.1

 / بكالوريوس هندسة صناعية

 فرع الهندسة الادارية والاقتصاديةشعبة هندسة ميكانيك قسم هندسة صناعية  

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

في مياط  سنواي 5لاتقف عن ثبرة  التخصصخبرة عملية في مجال 

 اثتصاص الوظيفة

ة قبل التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معين   5.1.3

 شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجاله

 يش رط على الاقف دورة متخصصة في مياط التطوير المؤسس ي    

 

 ساعة على الاقف /دورة على الاقف بكف مياط( 20)

 

 الكفايات الوظيفية  5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة

 )متقدم، خبير

 التشريعات  المتعلقة ببيئة العمل - الكفايات الفنية

  جراءات العمل /دليل التطوير المؤسسي /كافة ادلة العملا-

هارات فنية /تحليل رباعي /صياغة اهداف/صياغة م-

 مؤشرات اداء 

ام عارف داخلية وخارجية/المام بمهام الدائرة /التوجه العم-

 الحكومي /رؤى التحديث الاقتصادي والاداري و السياسي
  ف في القدرة على إدارة المشاريع بفعالية وتحقيق الأهدا

 .الجداول الزمنية المحددة

 متوسط لكافة الكفايات 

 الكفايات القيادية

) لشاغلي الوظائف  

افية والقيادية  (الإشر

  

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية(
  

افقات .6  المو
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